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Teach for Swedens :
impactrapport 2022 =

10 ar for framtidens
fysiker, forensiker och
rymdkonstruktorer



"Jag leder TFS for att
jag vill att alla unga ska
fa uppleva att kunskap
ar en dorroppnare, en
varldsforandrare och
en maktfaktor.”

Ett decennium
med Teach for Sweden

Arets impactrapport ar speciell pa flera satt. Vi kan nu fira att

40 000 ungdomar runt om i landet har undervisats av en larare som
kommer fran Teach for Sweden (TFS). Och under 2023 firar vi tio &r
som stiftelse — en tio ar Iang resa dér jag har fatt formanen att traffa
framgangsrika chefer som sadlat om mitt i livet. Modiga ledare som
lamnar fina karridrer bakom sig for att utbilda sig till ett helt nytt
yrke och kliva in i ett klassrum ndgonstans i Sverige. Det finns lika
manga historier om varfor de véljer att bli Iarare som det finns TFS-
deltagare. Varje historia ar unik. Men en sak har de gemensamt — de
vill gora skillnad for ett barn. Genom att dela med sig av sin kunskap
ger de morgondagens vuxna makten att kunna vélja sin framtid.

| tio &r har jag ocksé haft fértroendet att leda organisationen med
drivna och skickliga medarbetare. | med- och motgang har vi
samarbetat med bade féretag och politiker. For nar vi vuxna arbetar
tillsammans kan vi skapa férandring. Men férandring kommer séllan
Over en natt, och det sker séllan omvalvande. Det borjar i det lilla.

For mig har det blivit sarskilt tydligt nér jag blickar tillbaka pa starten.
Jag minns 2013 nar vi rekryterade Sanna. Hon anstélldes som larare
pa Husbygéardsskolan, och nu tio ar senare ar hon fortfarande dar och
gor skillnad varje dag. En av hennes elever, Banaz, studerar nu pa
Kungliga Tekniska hogskolan — pa ett av programmen som leder till en
lararlegitimation.

Nu blickar jag framat mot vara kommande &r. Jag gor det med
férvantan och en férhoppning om att TFS ska kunna bidra till

att fler 16-aringar kan ga ut nian med gymnasiebehdorighet.

Att morgondagens utvecklingschef ska fa traffa den dar lararen med
h6ga férvantningar som sager att jo, det gar, kAmpa bara lite till.

| alla stora skeenden, globalt och historiskt, har kunskapen
varit avgérande. Och idag finns det manga utmaningar

att ta sig an — pandemier, klimatférandringar och krig.
Vagen framat startar med kunskap. Min mamma

sa alltid ”jo du kan”, inte bara till mig utan aven till

barnen pé forskolan i Hallonbergen dar hon jobbade

i 40 &r. Om alla 16-aringar fick hora ”jo du kan”,

och tro pa det, finns hopp om en ljusare framtid. Nu
behdvs fler behoriga larare som kan leda dem dit.

Ida Karlberg Gidlund
Verksamhetschef Teach for Sweden







VAR VISION

En dag ska alla
barn kunna vilja sin
egen framtid

Barns framgéang i skolan ska inte begrénsas av deras
socioekonomiska bakgrund. Vi vill att alla barn ska kunna
valja sin egen framtid och vi tror pa en varld dar alla, oavsett
bakgrund, har tillgang till en likvardig skola.

Om vi ger alla barn lika férutsattningar att lyckas i klassrummet
kan vi i framtiden bygga ett starkt demokratiskt samhalle dar
mangfald, kunskap och kreativitet praglat av ett starkt ledarskap
driver Sverige framat.

Genom bra ledarskap i klassrummen, och med 6vertygelsen om
att alla barn kan, verkar vi fér en likvardig skola. Det kraver larare
som leder, och som hjélper eleverna att na sin fulla potential.

2022 qgick 90 personer
ledarskapsprogrammet

och arbetade pa 69 skolor

| 49 kommuner.

Sedan 2013 har vi
gjort den svenska
skolan battre

En av de viktigaste faktorerna for ett framgangsrikt skolsystem
ar att ratt personer blir [&rare. For att skapa en réattvis skola
behdvs manga, behdriga och &mneskunniga larare som tror pa
varje barns férmaga — larare som ger eleverna férutsattningar att
lyckas och far dem att tro pa sig sjélva och sin framtid.

Sedan 2013 har vi rekryterat akademiker till ett tvaarigt ledar-
skapsprogram déar de laser in l&rarexamen, samtidigt som de
arbetar pa en hogstadieskola med stora behov. Det betyder att de
direkt gor viktig skillnad f6r de barn som behdver dem som mest.

Sedan starten har nastan 400 akademiker gétt, eller gar,
programmet. Tillsammans har de undervisat 40 300 elever pa
230+ skolor i 100 kommuner runt om i Sverige.

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

. Programdeltagare ar 1 & 2 Alumner



Ingrid Sundstrom
Wallenbergstiftelsen

Varfér stoéttar ni Teach for Sweden?
Wallenbergstiftelserna stddjer bland annat olika utbildnings-,
larar- och skolprojekt. Att engagera fler personer att jobba

i skolan som l&rare ar viktigt och har fyller TFS en viktig
kompletterande roll till de reguljéra lararutbildningarna.

Vad tycker ni har varit viktigast i Teach for Swedens arbete?
Det allra viktigaste, sett ur var synvinkel, &r att & fler larare

till skolan samt att elever i skolor i socioekonomiskt utsatta
omraden far undervisning av kvalificerade larare.

TFS firar 10 ar - vad vill du att TFS ska 4stadkomma under
kommande 10 ar?

Att fortsatta arbetet med att intressera personer med olika
bakgrund (studenter, yrkesverksamma m.fl.) att utbilda sig till
larare OCH motivera dem att arbeta, och stanna, i skolan.

Anna Sjostrom Douagi
Vice President Strategic Initiatives, The Nobel Foundation
Styrelseordférande 2018-2023

Varfér stottar ni Teach for Sweden?

Elevers lika ratt till utbildning &r en avgdrande fraga for vart
samhélle, pa s& manga plan. Att fa ut amneskompetens i
klassrum dér det behdvs som mest, av personer som brinner
for lararyrket, &r en vinnande kombination. Det har varit ett
privilegium att f& arbeta med denna fina organisation med
héga ambitioner.

Vad tycker ni har varit viktigast i Teach for Swedens arbete?
Att deltagarna levererat fantastiska resultat for s& manga
ungdomair, vilket gor skillnad pa riktigt. Deltagarna stannar i
skolvéarlden och bidrar med en enorm kraft och kompetens som
férhoppningsvis smittar av sig till fler runt omkring.

TFS firar 10 ar - vad vill du att TFS ska astadkomma under
kommande 10 ar?

Jag hoppas att TFS ska kunna bidra &nnu mer till en jamlik
skola med lika utbildning for alla i Sverige. Och att &nnu fler
TFS-larare kommer ut i klassrummen. Jag hoppas ocks3 att
TFS:s metod och arbetssatt blivit en etablerad metod som
gor nytta for manga och att organisationen, med hjélp av
finansiering, har vuxit ytterligare.

Birgitta Bergvall-Kareborn
Vice Chancellor and Professor in Informatics and Systems
Science, Lulea University of Technology:

Varfor stottar ni Teach for Sweden?

Forutom att fa bidra till att fler |arare utexamineras, utvecklar och
provar vi nydanande former for att utbilda sig till larare pa distans.
Kombinationen av ett ledarskapsprogram och en arbetsintegrerad
kompletterad pedagogisk utbildning 7-9 fér akademiker stérker
ledarskapet och ger méjlighet att direkt paverka i klassrummen.

Vad tycker ni har varit viktigast i Teach for Swedens arbete?
| vart samarbete har vi tillsammans hittat vagar till att utbilda
larare som tar sig an de utmaningar som finns, framfor allt i
skolor i socioekonomiskt utsatta omraden.

TFS firar 10 ar - vad vill du att TFS ska dstadkomma under
kommande 10 ar?

Fortsatta verka for att alla barn ska ha tillgang till en likvardig
skola med bra ledare i klassrummet. Och att ytterligare 6ka
andelen behoriga larare i vara skolor.

Thomas Backteman
Initiativiagare och styrelseordférande 2013-2018

Varfor stottar ni Teach for Sweden?

Orsaken ar given. Det svenska skolsystemet befinner sig i en
lagfrekvent kris som utvecklats under ménga &r, och som fort-
satter att utvecklas i fel riktning. Det har gjort att likvardigheten

i den svenska skolan ar hotad. Om du har oturen att vaxa upp i
ett omradde med daligt fungerande skolor riskerar du ett livslangt
utanforskap. Genom att jobba mot malet att alla barn skall ha
samma mojligheter férbattrar vi férutsattningarna for att Sverige
skall fortsatta att vara det fantastiska land det ar.

Vad tycker ni har varit viktigast i Teach for Swedens arbete?
Att vi hade modet och uthalligheten att fa igadng verksamheten
trots de utmaningar vi har haft pa vagen.

TFS firar 10 ar - vad vill du att TFS ska dstadkomma under
kommande 10 ar?

Om tio &r hoppas jag att vi har varit med och bidragit till att det
svenska skolsystemet ar varldens mest likvérdiga skolsystem

sa att alla barn, oavsett bakgrund, har samma mgjligheter till ett
gott liv. Likvardigheten har dessutom skapat ett skolsystem vars
kvalitet &r i varldsklass.



Vi attraherar skickliga
personer till lararyrket,
som stannar

Flera larosaten har svarigheter att attrahera sbkande
till sina lararutbildningar. Darfor &r vi extra stolta dver
att vart program ar sa populart, och att upplagget
Overtygar personer som annars kanske aldrig sokt,
att soka sig till lararyrket.

Jamfért med andra kompletterande pedagogiska
utbildningar (KPU) far vi mer &n tre ganger sa
manga ansokningar per plats. Under rekryterings-
sésongen 2021/22 fick vi i snitt 13 ansdkningar per
plats. Andra KPU:er med 90 hogskolepoang far i
shitt 4,5 ans6kningar per plats.

De flesta som gar véart program gor det for att

de vill byta till lararyrket, eller fér att de vill gora 0
langsiktig skillnad i skolans varld. De flesta 85 /0
fortsatter som larare och skolledare medan av vara alumner séger
andra tar klivet 6ver till ndringslivet, politiken att de troligtvis inte
eller forskningen_ hade blivit |arare utan

Teach for Sweden.

80 %

0 av alumnerna arbetar
75 /0 idag inom utbildnings-
sektorn — som larare,

rektor eller med
skolutvecklingsfragor.

av alumnerna som &r kvar

i skolan jobbar pa en skola
med stora behov och

utmaningar med resultaten.

Fler larare 959,
inom matte, e

ar behdriga inom

NO och teknik el

Infor dagens stora samhallsutmaningar som
klimatkris och kompetenser till framtidens
arbetsmarknad blir STEM-kunskaper allt viktigare —
det vill sdga Science, Technology, Engineering och
Mathematics. Samtidigt ar det inom dessa amnen
det saknas flest behdriga larare idag. Amnet teknik
ar med sina 50 % behdriga larare det &mne med
lagst l&rarbehodrighet i grundskolan. Vi kommer
behdva ingenjorer, programmerare och naturvetare
i framtiden. Darfor ar det viktigt att eleverna far
undervisning av en skicklig larare som kan tanda
gnistan for dessa @mnen, och visa vilka mojligheter de
kan leda till i framtiden.

2022 kom 15 % av alla
nyexaminerade NO-, matte-
och tekniklarare, och 22 %
av alla nyexaminerade teknik-
larare, fOr arskurs 7-9 fran
Teach for Sweden.



Trygga larare med 100 % av rektorerna

hog yrkesskicklighet rekommendera at
| klassrummet handlar det om s& mycket mer an att lara Vla TeaCh fOr Swe

ut &mneskunskap. Lararen maste kunna

e motivera och inspirera gruppen

e se till att alla elever hanger med

e identifiera och hantera grupprocesser

¢ se till att alla barn nar sin fulla potential.

Aterkopplingar fran bade elever och rektorer visar att den som gar vart
ledarskapsprogram blir en trygg vuxen i klassrummet som eleverna
alltid kan vanda sig till. De stottar och tror pa eleverna och leder demin i
framtiden.

Arets elevenkit visar att vara larare nar battre resultat 4n

riksgenomsnittet, trots kort lararerfarenhet. Det ar kvitto pa att
programdeltagarna haller en hdg niva fran start.

Medelvarde Skolinspektionen . Medelvarde TFS
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Fler behoriga
larare, dar det
behovs som mest

Lararbristen i Sverige slar hardast mot skolor i
socioekonomiskt utsatta omraden. Det betyder
alltsd att det finns lagst antal behoriga larare dar
elevernas behov ar som storst.

En del av var vision &r att hjalpa de elever som mest behdver
det. Darfor arbetar vara programdeltagare just i skolor med
stora behov av skickliga och &mneskunniga larare.

For att anstalla en programdeltagare behéver en skola
uppfylla vissa kriterier, till exempel att de har en stor andel
elever som inte blir behériga till gymnasiet. Det goér att vi kan
sakerstalla att vi finns dar det behdvs som mest.

Ar 2022

... arbetade 65 % av
vara deltagare pa en
skola dar meritvardet eller
gymnasielbehorigheten ar
lagre an Sverigesnittet.

... arbetade ytterligare 30 %
pa en skola med hodg andel
elever vars foraldrar saknar
eftergymnasial utbildning och
dar eleverna har utmaningar
med att na malen.

Totalt arbetade alltsa 95 %
av vara programdeltagare
pa en skola med sarskilt
stort behowv.



Gottorpskolan i Malmo
Ett exempel pa
gott samarbete

Sedan 2014 har Teach for Sweden (TFS) samarbetat med
Gottorpskolan i Malmos stadsdel Bunkeflostrand — en
hogstadieskola med cirka 640 elever i arskurserna 7-9. Genom
aren har skolan anstallt 13 programdeltagare fran vart ledarskaps-
program och idag ar atta av de cirka 85 anstallda TFS-larare.

- Det finns en pataglig brist paA MA- och
NO-larare i Sverige. Gottorpskolans
kompetensforsorjning har underlattats
markbart genom samarbetet med Teach
for Sweden, sager rektor Johan Palsson.

Johan ser det som en stor férdel att
TFS:s programdeltagare har med sig
yrkeserfarenhet fran tidigare jobb i
olika branscher, och att de bade ar
amneskunniga och amnesintresserade:

— Vi har bland annat en popular NO-klubb
som startades av tidigare TFS-kandidater
pé& skolan. Nu &r de tillsvidareanstéllda
och driver klubben vidare. | &mnes- och
arbetslagen bidrar de ocksa till skolans
utveckling utifran sina djupa och olika
yrkeserfarenheter, fortsatter Johan.

Pa fragan om Johan skulle
rekommendera andra skolor att
samarbeta med TFS svarar han "utan
tvekan” eftersom han tycker processen
ar smidig och kandidaterna kvalificerade.
| kombination med den skriande bristen
pé legitimerade larare ser han samarbetet
som mycket férdelaktigt for alla
inblandade, inte minst for eleverna.

Aven TFS-lararna pa skolan ser stora
vinster med det langsiktiga samarbetet:

— Fordelen med att vi &r ménga som

har gatt ledarskapsprogrammet &r att vi
har ett 6kat samarbete mellan MA/NO-
l&rarna, och darfér samplanerar i storre
utstrackning &n manga andra skolor. Vi
hjéalps &t och anvander ofta samma prov
och beddémningsuppgifter vilket skapar
en storre likvardighet, sager Elin Rekke
som gick ledarskapsprogrammet 2018
och ar kvar Gottorpskolan.

Elin trivs valdigt bra p& Gottorpsskolan
och har gjort sedan hon bérjade har.
Nar hon startade sin TFS-utbildning
pa skolan fanns en stor forstaelse

fér hur programmet fungerade och
undervisningsschemat och arbetet
anpassades darefter:

- Nu négra ar senare trivs jag fortfarande
valdigt bra dven om var skola, precis
som alla andra, har sina utmaningar,
avslutar Elin.

| e |

1| Fri

13

programdeltagare o

TFS larare jobbar
pa skolan idag

Samarbete sedan

2014



Teach for Sweden
fran norr till soder

Nar vi startade ledarskapsprogrammet for tio ar
sedan fanns utmaningarna framst i storstadernas
forortsskolor. ldag har problematiken spridit sig dver
hela landet och aven landsbygden kédmpar med
lararbrist och laga skolresultat. Darfor ar vi stolta dver
att vara programdeltagare och alumner gér skillnad i
hela Sverige — fran Kalix i norr till Trelleborg i syd.

Ingenjéren och
TFS-alumnen Carl
Jansson (C17) arbetar pa
skolan Silvertarnan i Vanersborg.
Tack vare lararjobbet har han
hittat ett yrke som verkligen kénns
meningsfullt for honom:

Region vast
Véra programdeltagare
har undervisat pa

o4

skolor sedan 2013

”Om jag kan fa en enda elev att
vélja en naturvetenskaplig bana
har jag lyckats — jag gér mer
nytta f6r samhéllet har.”

Region syd
Vara programdeltagare
har undervisat pa

44

*Storleken pa kartans bubblor
skolor sedan 2013

star i samband med antal
skolor i kommunen.

Programdeltagaren

Distans
| resten av landet har
vara programdeltagare
undervisat pa

Linnéa Johansson (C21)
arbetar p4 Manhemsskolan
i Kalix som &r en av vara
nordligaste skolor. Hon lamnade
ingenjorsbanan for lararyrket:

38

skolor sedan 2017

“Nér jag jobbade som konsult
upptéckte jag att det var just méten
med ménniskor som inspirerade
mig mest, inte de tekniska
utmaningarna som var det
yrkets stérsta fokus.”

Var alumn
Hamse Jebrir 3 Region ost
(C20) gick fran skoltrott Vara programdeltagare
elev, via civilingenjor, till larare. har undervisat pa
Nu undervisar han i matte och Tur
teknik p& Alviksskolan i Stockholm. —= 99
Han har &ven startat ett eget féretag .

for att kunna hjalpa ungdomar med fa
personlig utveckling: fa
e

skolor sedan 2013

"Manga elever ser inte meningen — =

i att ldra sig ndgot. Jag vill ge 4
dem ett annat perspektiv :
pa utbildning och

kunskap.”

Var alumn
Cecilia Eriksson
(C19) ar docent i neuro-
biologi och sadlade om till
larare efter mer 4n 20 &r som
hjarnforskare. Nu undervisar
hon elever i Malmé inom kemi,
biologi och fysik:

“Ett stort mal fér mig ér att
védcka barnens intresse for
naturvetenskap.”



Mot en programdeltagare
Lauresha gick fran
biomedicinsk analytiker

till larare

Karleken till larandet har var programdeltagare Lauresha Gashi
Krasniqgi (C22) burit med sig sedan lange. Tack vare Teach for
Sweden fick hon majlighet att byta till sitt dromyrke.

Direkt efter studierna bérjade Lauresha
jobba som biomedicinsk analytiker i Lund
dar hon undersokte patientprover pa olika
bakterier. Under studietiden jobbade hon
som vikarie pa olika grundskolor i Malmaé.
Redan dar och da funderade hon pa om
det var rétt att plugga till biomedicinsk
analytiker eftersom hon tyckte det var s&
kul att jobba som vikarie:

— Det var en speciell kénsla nar jag kunde
fa vissa elever att forstd ndgot som de
aldrig hade forstatt tidigare. Det brann
inuti mig och jag tankte att wow, det har
ar min grej, sager Lauresha.

Trots att Lauresha trivdes sa bra i
lararrollen ville hon slutféra sin utbildning
och testa att arbeta med det hon valt

att utbilda sig till. Hon ville inte angra

att hon inte hade gett det en chans. En
kollega pé& Laureshas jobb berattade att
hennes man laste Teach for Swedens
ledarskapsprogram:

— Min kollega beréttade att hennes man
var valdigt néjd med hur programmet var
utformat och tyckte att det var det basta
valet han gjort, minns Lauresha.

”Lauresha ir bra pa att forklara.
Om man inte forstar sa tar hon det om
och om igen, pé olika sétt, tills man
forstar. Hon kinner oss ocksd béttre én

vad de andra ldrarna gor.”

— En av Laureshas elever, 13 ar



”Nér jag ser en liten gnista
1 deras 6gon som siger att

"jag kan faktiskt, jag kan
detta’ s ger det mig dnnu
mer driv att fortsitta.”

Lauresha laste pa om ledarskaps-
programmet och blev dvertygad om att
det var en bra maojligheten fér henne att
antligen fa arbeta med de hon brinner for.
2019 fick hon en plats i programmet, men
pé grund av olika omstandigheter var det
forst 2022 som hon faktiskt kunde paborja
sin ledarskapsresa. Under tiden laste hon
upp nagra kurser och tvekade aldrig pa att
ledarskapsprogrammet var ratt fér henne:

— Min Kkarlek till 1arandet slacktes aldrig.
Jag slutade aldrig k&nna det dar jag
k&nde redan férsta dagen jag bérjade
jobba som vikarie - otroligt nog pa
samma skola jag ar pa nu - att det &r har
jag kan gdra skillnad, fortsatter Lauresha.

Hon minns frén sin egen skoltid hur stor
skillnad olika sorters larare kunde gora.
Insikten om att hon var mer pigg pa att
plugga och gora bra ifran sig nar en larare
trodde pa henne ar nagot hon nu tar med
sig in i yrket:

— Nu &r jag larare och kan gbéra samma
skillnad for mina elever.

Lauresha gér nu andra aret pa
ledarskapsprogrammet och trivs mycket
bra i lararrollen. Programmet &r intensivt
och Lauresha beréttar att det &r mycket
med arbete, studier och familj. Men

med stod fran hennes ledarutvecklare
Annika Enander k&nner hon att hon klarar
arbetsbelastningen. Hon utvecklas i
shabbt tempo:

- Annika har hjalpt mig pa traven, om
hur jag kan ténka och prioritera. Hon
har ockséa gett mig tips och rad for
bade sjalva yrket och for relationer
med elever och kollegor. Samtalen
efter lektionsbestken har hjélpt mig
jattemycket i min utveckling som larare,
séger Lauresha.

— Men det allra, allra bésta med det har
jobbet ar karleken man far fran eleverna.
Nar jag ser en liten gnista i deras 6gon
som sager att ”jag kan faktiskt, jag kan
detta” s& ger det mig annu mer driv att
fortsatta. Det ger mig &nnu mer vilja och
hopp om att bli en annu battre larare,
och att gbra &nnu mer nytta. Jag kan
vara en del av dessa barns framgéang,
avslutar Lauresha.




Vi handplockar de
basta talangerna ...

Alla deltagare i vart ledarskapsprogram har blivit

noggrant utvalda bland hundratals personer som soker
programmet varje ar. Vi letar efter personer med en orubblig
dvertygelse om att alla barn kan. Eftersom vi vet att vart
ledarskapsprogram &r en utmaning som kraver bade mod
och uthallighet genomgér alla sbkande gedigna urvalstester.
Styrkor och kvaliteter ar tva av urvalsmomenten — kvaliteter
som vi vet kommer ge resultat i klassrummet.

Ansokan

Urvalsdag
& intervju

Behdrighets-

granskning

Erbjudande

Anstélining

Soékande genomfoér en
skriftlig ansdkan i tva steg.
Personer med ratt matchning
bjuds in till en urvalsdag.

Pa urvalsdagen genomfor de sékande en testlektion,
en gruppoévning och reflektioner. De som vi upplever

ar en match till programmet gar vidare till en individuell
intervju. Vi tar &ven referenser fran tidigare arbetsgivare.

Personer med rétt matchning skickas vidare
till vart partneruniversitet (LTU) for granskning
av behdrighet till den sérskilt kompletterande
pedagogiska utbildningen (SKPU).

Om personen matchar vart
ledarskapsprogram utifran urvalstesterna
och beddms behdrig till KPU:n erbjuder
vi hen en plats i programmet.

Tillsammans med deltagaren
arbetar vi for att hitta en
anstallning pa en hogstadieskola
med behov av en skicklig larare.

... som kan bidra med nya
perspektiv 1 klassrummet.

Skolledare som anstallt en programdeltagare lyfter ofta
fram deltagarens yrkeserfarenhet och nya perspektiv som
nagot positivt, bade for eleverna och for skolutvecklingen.
Vara programdeltagare har till exempel bakgrund inom:

Marinbiologi Samhalls-
byggnad Kemiteknik Farmaci
Rymdteknik Elektroteknik
Oceanografi Vag- och vatten-
byggnad Svensk litteratur-
vetenskap Industriell ekonom
Molekylar biologi Zoologisk
ekologi Tysk sprakvetenskap
Design och produktutveckling
Datateknik Energiteknik
Engelsk litteratur Meteorologi
Lingvistik Neurokemi



For larare med ett
samverkande ledarskap

Vara programdeltagare blir inte bara larare — de blir &ven
ledare. Nér de avslutar programmet har de bade en larar-
examen och en ledarskapsutbildning. Genom programmets
aktiviteter ska deltagaren utveckla ett samverkande ledarskap
for att kunna vara med och bidra till en systemférandring.

Vi jobbar med ledarskap utifran Pa s& satt far deltagarna

tre olika kontexter: genomga en tvadimensionell
utveckling. Hela vagen fram till

1. Leda sig sjalv sin lararexamen far de ta del av

2. Leda andra tre samverkande larmilj6er:

3. Leda foérandring
1. Teach for Sweden
2. Luleé tekniska universitet
3. Skolan déar de arbetar
mandag till torsdag

Teach for Sweden

Lulea tekniska universitet Vérdegrund 24
920 hp Planering och r
beddémning Verktyg for att leda larande
Utbildningshistoria . s
Relationer och Medveten tréning
Skolan som organisation i
. 9 B RS Sjalvledarskap
Amnesdidaktik
KI?SjruT(mets Natverksbyggande
Utveckling och ldrande CREIEE]D ) i
Koaniti K Differentierad och
Specialpedagogik DT T utmanande likvardig
Vetenskapsteori Metodik undervisning
Identitet som lérare Ledarskap bortom

Skolutveckling
och ledare klassrummet




Ein unik utbildning

Genom att bidra till en bredare och férnyad palett av
framgangsrika vagar till lararyrket kan vi, tillsammans med

LTU, vara en katalysator for lararutbildningens utveckling.
Nagonstans langs vagen vill vi bygga den basta lararutbildningen
i Sverige, Norden och Europa. Inte fér att vara nummer ett,

utan for att alla elever i Sverige ska kunna na sin fulla potential.
Vi jobbar hela tiden med att gora utbildningen annu battre och
lyssnar pa programdeltagarnas, skolornas och elevernas behov
for att utbilda riktigt skickliga larare. Det finns flera olika faktorer
som gor var utbildning unik, det har &r nagra av dem:

”Lektionsobserva-
tioner gav virde-
full feedback.
Ledarskapsdagar
var larorika och vil-
strukturerade.”

Idag ér vi den enda arbetsintegrerade
synergiska lararutbildningen i Sverige
Det betyder inte bara att vi lindrar
lararbristen fran dag ett eftersom
deltagarna borjar arbeta i en skola direkt
vid programstart. Det betyder ocksa

att deltagarna utvecklas i ett enormt
hégt tempo.

Vara programdeltagare kan tillampa

sin kunskap fran universitetet direkt

i praktiken. Vi arbetar utifran Kolbs
larcykel som har bevisat bra effekt pa
kunskapsutvecklingen. | utbildningen
tranar, utbildar och utvarderar vi vara
deltagare i riktiga klassrum med riktiga
elever. Eftersom ledarutvecklaren kan
observera och bedéma deltagaren i en
akta lararsituation kan vi sékerstélla att de
som gatt vart program &r duktiga larare.
Vi tror att enda séttet att bli en skicklig
larare &r att tréna i riktiga miljder.

Vi lagger fokus pa amnesdidaktiken
Amnesdidaktik &r teorin om undervisning.
Det betyder att deltagarna far
handledning och praktiska verktyg foér

att kunna lyckas med undervisningen i
amnet. Malet r alltid att hjalpa eleven

att sjalv erévra kunskapen. Till exempel
|aser alla programdeltagare med STEM-
bakgrund &mnesdidaktik inom matematik
eftersom det & @mnet som flest elever
har utmaningar med.

Programstart Termin 1-4

Utbildning pabdrjas feb—apr Anstélining 100% pa en skola med en 80 % tjanst
Webbinarium & forelasningar Schemalagd och aviénad studiedag pé fredagar via distans
Observationsbesok pa skola 2 fysiska utbildningsdagar per termin

Handledande gruppsamtal Lektionsobservationer med feedback

Sjélvstudier & litteraturlasning Handledning & st&ttning av ledarutvecklare fran TFS

Sommarinstitut 1
Del 1: Digitala utbildningsdagar
Del 2: Internat pa Stensund folkhogskola

Sommarinstitut 2
4 dagar internat under sommaren fére termin 3

Sommarinstitutet (Sl) ar en viktig Ledarutvecklaren

utbildningsdel i ledarskapsprogrammet Ledarutvecklaren (LUV) har framfér allt
Manga deltagare har aldrig tidigare statt i tva funktioner: Att stétta, coacha och
ett klassrum som larare men behdéver vara handleda programdeltagaren under
redo att ta emot eleverna nar laséret drar programmets tva ar, och att bidra

i gang i augusti. Darfér samlas de varje med feedback och rad till deltagarens
sommar for att férbereda sig infor arbetet i ledarskapsutveckling. LUV:en genomfér
den nya lararrollen. Under tva veckor far de  bade fysiska och digitala lektions-

lara sig praktiska verktyg fér undervisning observationer for att se hur deltagaren
och ledarskap i klassrummet. Det far arbetar i klassrummet. Dessutom har
ocksa jobba med reflektion och medveten LUV:en en bedémande funktion.
traning. Efter sommarinstitutet kénner sig
deltagarna trygga i att bérja undervisa
och leda eleverna.

”Utbildningen ar
relevant och kopplad
till den konkreta
arbetssituationen,
med verktyg som
omedelbart kan

anvandas.”

Ledarskapsdagarna

Tva ganger per termin halls
Ledarskapsdagarna som é&r tillféllen déar
programdeltagarna méts, reflekterar
och samtalar om klassrums- och
sjalvledarskap. Dessutom far de lara
sig nya verktyg och tekniker som
férbereder dem infér kommande
lektionsobservationer.



Partners - for morgondagens
medarbetare

Vara féretagspartners bidrar till att férandra framtiden for
barn i hégstadieskolor med stora behov. Med sitt stéd

och engagemang ger de fler elever mojlighet att bérja pa
gymnasiet, och darmed storre forutsattningar att ta sig in pa

Vara partners inspirerar
elever pa Framtidsdagen

Konceptet Framtidsdagen (Future Day) innebér att medarbetare
fran partnerféretagen traffar elever i klassrummen for att
inspirera och éppna deras égon for framtida jobbméjligheter.
Medarbetarna beréttar hur det var nér de sjélva gick i skolan,

arbetsmarknaden. och vilka jobb de haft under sina yrkesliv. Malet &r att inspirera
barnen att stanna i skolan och déarmed 6ka deras chanser att bl

Det gemensamma och véardefulla arbetet med att kunna géra anstéllningsbara i framtiden. Det ar ocksa ett ypperligt tillfalle for

skillnad fér morgondagens medarbetare skapar ofta stort féretagen att visa upp sin branch.

personalengagemang. Att fa inspirera och kunna goéra skillnad for

barn gér partnerféretaget till en attraktivare arbetsgivare. Under 2022 anordnade vi tvd Framtidsdagar — pa Vinsta grund-

skola vastra i maj, och pa Husbygardsskolan i oktober. Iris, 14 &r,

e o @ ) a Husbygardsskolan sammanfattar sin Framtidsdag s& har:
Beijer Alma har valt ut nagra fa sociala samarbeten : & -

som vi tycker ar viktiga for samhéillet, professionella

och relevanta for oss. Teach for Sweden verkar pa ett
innovativt sétt for barns lika mdéjligheter, med extra fokus
pa just teknisk och naturvetenskaplig utbildning. Det &r
speciellt relevant fér oss inom industrin som langsiktigt tills nu. Det &r inte ménga elever som far

har behov av medarbetare med teknisk bakgrund.” uppleva en sddan dag, det har fatt mig att

Henrik Perbeck, VD Beijer Aima fundera mer pa vad jag vill géra i framtiden.

Jag tar med mig att man inte ska planera for
langt i livet. Man ska leva i nuet och fokusera pa
det som kommer ndrmast. Och man ska géra
det som gor en sjélv glad — inte det som gor
ens kompisar glada.

— Det har varit en otroligt inspirerande dag.
Det var roligt att vi fick tréffa manga olika
manniskor som jobbar inom olika branscher,
och félja deras resa fran att de var i var alder

NORDIC CAPITAL

v
v v

BEIJER e ALMA v
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Var organisation

Grundades ar: 2013

Rekrytering, 1:a cohorten: 2013

Medarbetare: 17

Verksamhetschetf:
Ida Karlberg Gidlund

Styrelse:

Anna Sjéstrom Douagi

Gerard De Bourbon Ponce de Leon
Frippe Stenberg

Katarina Bjelke

Marita Bildt

Rodney Alfvén

Oskar Gedda

65 %

Utbildningsdepartementet

6%

Foretag

29%

Organisationer

Finansiering

2022 var Teach for Swedens omséttning 18 500 000 kronor.
Med fler foretag som samarbetspartners, och deras finansiella
stod, kan vi tillsammans na fler barn i skolor runt om i Sverige.

Vart natverk

Teach for Sweden ar en del av det globala natverket Teach

For All med partnerorganisationer i 61 lander pa 6 kontinenter.
Tillsammans utvecklar vi ledarskap i klassrum och samhallen for
att alla barn ska kunna n4 sin fulla potential.

1100 000+ nadda elever
15 200+ programdeltagare
82 800+ alumner

Teach For Alls partnerorganisationer finns i féljande lander

Afghanistan Ecuador Kina Pakistan
Argentina Estland Lettland Panama
Armenien Etiopien Libanon Paraguay
Australien Filippinerna Liberia Peru
Bangladesh Frankrike Litauen Polen
Belgien Haiti Malaysia Portugal
Bolivia Indien Marocko Qatar
Brasilien Israel Mexiko Rumanien
Bulgarien Italien Mongoliet Senegal
Chile Japan Nepal Sierra Leone
Colombia Kambodja Nigeria Slovakien
Danmark Kenya Nya Zeeland Spanien

Storbritannien
Sverige
Sydafrika
Thailand
Tyskland
Uganda
Ukraina
Uruguay
USA
Vietnam
Zimbabwe
Osterrike



Vad ar du mest stolt over i din resa
med Teach for Sweden?

"Jag é&r stolt
Over att jag vagade
- vélja bort den uppenbara
— vagen efter ingenjérsstudierna och
' i stéllet ta klivet in i skolans vérid for att
gora skillnad for sjélva fundamentet i vart
samhélle — barnen. Att fa utvecklas och kdmpa
tilsammans med barnen i klassrummet &r
den mest meningsfulla, utmanande och roliga
ledarskapsutbildning jag kan tanka mig. Jag
ar tacksam for att just dessa erfarenheter
och perspektiv har format mig till den
ledare och medménniska jag ér idag.”

*Jag ér stolt och
tacksam &ver att jag
genom mitt yrke far paverka
samhdéllet. Bade pa individniva
genom eleverna jag madter, och
pa en mer strukturell niva genom
mitt engagemang i TFS.”
Susanna Lundh, Cohort 13
Matte-, NO- och tekniklarare

pa Husbygardsskolan i
Stockholm

Niklas Segergren Genchel, Cohort 15
Pedagogisk utvecklare pa Go-
teborgs universitet

*Jag &r stolt ver "Jag &r stolt
att alltid synliggdra Over att jag har
och tro pa varje barns behéllit lugnet, trots
férméaga att ta in kunskap, att jag inte alltid vetat vad
oavsett férutséttningar. Och jag ska gbra héarnast.”

att kunna ge dem méj//ghet Melissa Sallinen Obrou, Cohort 21

till en bredare framtid.” Tekniklarare pa
Nancy Karire, Cohort 18 Bro&ngsskolan i Enskede
Amneslérare for engelska
och franska i Orebro “Tva ldrorika

och intensiva & med

Teach for Sweden har

givit mdjlighet att varje dag leda

féréndring och skolutveckiing.

Att stérka och se mina elever

utveckla &mneskunskaper och

framtidstro gér mig stolt.”

Viktor Axelsson, Cohort 20

Matte-, NO- och tekniklarare pa
Ryaskolan i Géteborg

2013

"Det jag &r mest
stolt éver ar upptéckten
B oy och sjElvisriroendet
¥ |, att vaga gora fel — bade
f6r mig sjélv och eleverna.”

Olle Levin, Cohort 16
Arbetsledare for introduktions-
programmet och IM pa Aran&s-

gymnasiet i Kungsbacka

]

"Att jag vaga-

de byta riktning och s tokjtag \Zr,gtetj;g
gora q’ez‘ som jag by ckte var, ar med och sprider
kul och inspirerande, i stéllet for gléiclien och nyttan med

det jag hade planerat fér och bor-
de gora. Det &r mycket som gér latt
pd jobbet (och i ldrandet) nar man
Jjobbar med det man tycker ar kul.”

_ kunskap. Och att jag gor
Skillnad fér ungdomar varje
lektion, varje dag.”

. i Christer Wingren, Cohort 17
Linnea Hérberg, Cohort 14 Matte- och NO-larare

Forstelarare pa Wasasko-
lan i Sodertélje

pa Gotland

2022
"Jag dr mest stolt ~ 'Jag ar stolt
8ver den &terkoppling _ over att jag foljde
mitt hjdrta och tog steget

Jjag har fatt fran elever om
hur jag har lyckats bredda
deras vyer pa vad som &r
mdjligt, samt konkret paverka
deras livsval i strdvan mot deras
individuella drommar.”
Raoul Joshi, Cohort 19

Associate partner pa
Mckinsey & Company

att vélja en annan karriér fér

att férhoppningsvis gora skillnad

som &r pétaglig varje dag. Och

att jag &r en del av en underbar
grupp manniskor som har samma
varderingar som jag, och som é&r en

del av den féréndring vi vill se.”
Anna Jonebring, Cohort 22

NO-larare pa Fagerhultsko-
lan i MéInlycke
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